
 

Bærekraft og 
samfunnsansvar 



Bærekraftig utvikling 
er en utvikling som imøtekommer dagens
behov uten å ødelegge mulighetene for at

kommende generasjoner skal få dekket
sine behov. 
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Vi skal påvirke og gå foran – 
sammen!



Bærekraftig utvikling og
vekst siden 1939 

VISJON 

VERDIER 

Samfunnsansvar og utvikling har
alltid stått sentralt i Fosenkraft. 

For å utvikle oss og vår region 
er det viktig at bærekraft er
implementert i våre strategier
og godt forankret hos våre 
ansatte, styret og ledelse. 

Ren energi for fremtidens samfunn 
Forretnings

- strategi 

Bærekraft 

Omdømme-
bygging 

Merkevare 

Lettbeint Attraktiv Nær 
Vi er ikke redd for å ta i et
tak og få ting gjort. Vi
strekker oss langt for 
å hjelpe en kollega eller en
partner og er foran i skoa.
Om noe uforutsett dukker
opp: ja, så finner vi alltid en
løsning – sammen. 
Vår evne til å raskt løse
utfordringer, bruke vår
dyktighet o g på-faktor
driver oss mot utvikling og
vekst

Vi tilbyr produkter og
tjenester som er relevante 
og verdifulle for våre
kunder. Vi oppfattes som en
attraktiv lagspiller og
partner fordi vi er oppriktig
engasjert i arbeidet med å
utvikle oss selv, våre kunder
og lokal- samfunnet. Vi skal
være en av regionens mest
attraktive arbeidsgivere,
både for nåværende og
fremtidige arbeidstakere. 

Som samfunnsbygger er vi
opptatt av det som skjer i vårt
nærområde. Det handler om
å være positive, være nær og
tilstede for hverandre. 
I tillegg er vi nær kunder og
nye bærekraftige
forretningsområder. I rollen
som lagbygger og
samfunnsbygger viser vi
raushet og romslighet. 
I Fosenkraft har vi hjertet 
utenpå drakta. 



Bærekraft og samfunnsansvar 

Fosenkraft har alltid fokusert
på gode løsninger for oss og vår
region. samfunnsansvar har
alltid stått fjellstøtt og er en
viktig del av vårt DNA. 

“For oss i Fosenkraft er
bærekraft konkurransekraft” 

Bærekraft lønner seg 

Status som
samarbeidspart og

leverandør 

Nye
produkter

og tjenester 

Tilgang på
kapital 

Bruk av 
nye

innsats-
faktorer 

Omdømme
og profil-

bygger 

Tilgang på 
arbeids- 

kraft 

Økonomisk
risiko 

Vi skal påvirke og gå foran – sammen! 

Nå skal vi videreutvikle og
tilpasse oss nye og bærekraftige
produkter og løsninger for vår
virksomhet, våre kunder og vårt
lokalsamfunn. Det stiller krav til
oss alle og den reise vi skal
gjennom.

En tydelig bærekraftsstrategi vil
vise retning og bidra til at vi tar
nye, viktige og riktige fremtidige
valg. Det vi gjør skal bety noe for
våre ansatte, våre kunder,
partnere og eiere og det vil gjøre
noe med samfunnet rundt oss.

Det grønne skiftet pågår og krav
til ny grønn industri står foran
oss. Det vil gi oss og
lokalsamfunnet store muligheter i
tiden som kommer. Nye
arbeidstakere skal rekrutteres og
utdannes, og nye arbeidsplasser
etableres.

Fosenkraft har lokalt eierskap og
bidrar årlig med en del av
overskuddet til å støtte formål
som fremmer trivsel og aktivitet i
vårt lokalsamfunn. Overskuddet
forblir lokalt, til det beste for
nærmiljøet vårt. På vegne av våre
dyktige ansatte er jeg stolt av at
vi går foran -sammen i ny
bærekraftig utvikling og vekst.

Takk for at du velger Fosenkraft -
din lokal partner for bærekraft og
samfunnsansvar!



Bærekraftsmål 
Bærekraftig utvikling består av tre
dimensjoner: økonomi, miljø og sosiale
forhold. 

For de mer velstående landene er
bærekraftig utvikling viktig for å skape
stabilitet og fred. 

Den økende ulikheten i levekår er en
trussel mot bærekraftig utvikling fordi
den skaper konflikter i samfunnet.
Utslippene av CO2 må ned og det
samme må vårt store forbruk av
produkter og tjenester. 

Bære-
kraftig 

GOD HELSE
OG
LIVSKVALITET 

REN
ENERGI TIL
ALLE 

SAMARBEID 
FOR Å NÅ MÅLENE 

Våre bærekraftsmål 

God helse og livskvalitet 

Ren energi til alle 

Samarbeid for å nå målene

Anstendig arbeid og økonomisk

vekst 

Likestilling mellom kjønnene 

Stoppe klimaendringene 

Ansvarlig forbruk og produksjon

Bærekraftige byer og

lokalsamfunn 

Industri, innovasjon og

infrastruktur 

Vi har med bidrag fra styret, våre selskaper og ansatte gjennom en aktiv
involvering valgt å fokusere ekstra på ni bærekraftsmål. 

FNs bærekraftsmål er
verdens felles arbeidsplan
for å utrydde fattigdom,
bekjempe ulikheter og
stoppe klimaendringene.
Bærekraftsmålene skal
gjøre noe med årsakene
til fattigdom, ulikhet og
klimaendringer.  

Vi skal ha et aktivt forhold til våre valgte bærekraftsmål, de
skal drive oss, lokalsamfunnet og våre kunder og partnere mot
ny verdifull bærekraftig utvikling. 

Målene er valgt ektefølt og helhjertet. Disse føler vi er spesielt viktige for oss for å
ivareta vår rolle som en stor regional næringslivsaktør, samfunnsbygger og forvalter. 
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Den sosiale
dimensjonen

Klima- og miljø
dimensjonen

Den økonomiske
dimensjonen

Vi i Fosenkraft skal være vårt samfunnsansvar bevisst, gå foran og 
sammen skape bærekraftig vekst.



Årlig bidrar vi med betydelige midler til
lokale formål som fremmer trivsel og
aktivitet lokalt. Våre sponsorater bidrar til
bærekraftige og samfunnsnyttige formål. 

Vi støtter aktiviteter innen idrett og kultur
med hovedfokus på lag og foreninger. 

Sammen med våre samarbeidspartnere ønsker
vi å bidra til og legge til rette for at våre
ansatte og innbyggere har det bra både
relatert til fysisk og psykisk helse. 

 

God helse og 
livskvalitet 

Sikre god helse og fremme livskvalitet for
alle, uansett alder. 

For oss betyr dette 

Pågående prosjekter 
 
Herregårdsløpet arrangeres
årlig med Fosenkraft som
hovedsponsor

GOD HELSE
OG
LIVSKVALITET 

God helse for oss går både på det fysiske og
psykiske perspektivet. Vi legger vekt på at våre
ansatte og innbyggere har gode sosiale oppvelkst
og arbeidsvilkår, alt i et trygt nærmiljø.
For å bidra er vi en aktiv og bevisst bidragsyter til
ulike formål i lokalsamfunnet.



Stimulere til investering i
ladestasjoner for elbil. 
Stimulere til investering i
solcellepanel på taket. 

Produksjon av ren energi er vårt DNA og
har alltid vært en viktig del av vår historie.
Produksjon av ren energi er kjernen i vår
forretningsvirksomhet og er det som
finansierer selskapets videre utvikling og
vekst i  eksisterende og nye forretnings-
områder. 

Strøm med 100 % fornybar garanti
(opprinnelsesgaranti). 
Videreutvikle eksisterende
energikilder. 
Bygge mer fornybare energikilder. 

I dag produserer vi miljøvennlig og ren
energi i våre vannkraftverk og fjernvarme
anleggene våre i Botngård og Brekstad
leverer vannbå- ren varme til offentlige og
private bygg. 
I tillegg tilbyr vi ren energi fra solcellepro-
duksjon som også brukes på vårt eget
kontor- bygg. Alt kortreist og miljøvennlig. 

 

Ren energi til 
alle 

Sikre tilgang til pålitelig, bærekraftig og ren
energi til en overkommelig pris for alle. 

For oss betyr dette 

Pågående prosjekter 

•

• 

REN
ENERGI TIL
ALLE 



For å lykkes med å levere mer fornybar kraft
vil vi samarbeide med andre eksperter. Vi
ønsker å lære sammen med andre, utveksle
gode ideer og tenke fremover. Ja til en bedre
fremtid – sammen!  

Vi vil være kraftsenteret for bære- 
kraftsarbeid i regionen som bygger bro
mellom privatpersoner, ansatte, næringslivet
og det offentlige. 

Vi skal bruke vår posisjon og våre ressurser 
til å påvirke, inspirere og motivere 
til å ta bærekraftige valg!

 

Samarbeid for å nå 
målene 

Styrke virkemidlene som trengs for 

å gjennomføre arbeidet, og fornye 

partnerskap for bærekraftig utvikling. 

For oss betyr dette 

SAMARBEID 
FOR Å NÅ MÅLENE 



Vi jobber bevisst for å være en attraktiv
arbeidsgiver og for å bidra til å skape flere lokale
arbeidsplasser og økt økonomísk bære- kraftig
vekst. Vi vil bidra til at unge mennes- ker ikke
faller ut av skole og arbeidsliv, og vi bidrar aktivt
ved rekruttering og på karriere- dager i regionen. 

Det å sikre gode vilkår og arbeidsrettigheter for
våre ansatte og i tillegg fremme et trygt, sikkert og
inkluderende arbeidsmiljø er et fokus i våre
selskaper. Som en lokal og viktig samfunnsbygger
vil vi gå foran og være vårt ansvar bevisst. Vi har
nulltoleranse for svart arbeid og sosial dumping. 

Alle skal ha gode arbeidsvilkår hos oss. Vi godtar
ikke mobbing av kollegaer, kunder, leverandører
eller andre samarbeidspartnere. Det samme 
gjelder diskriminering på bak- grunn av blant 
annet religion, etnisitet, kjønn og legning. 

Vi er en stor virksomhet regionalt og ønsker 
å gå foran med strenge etiske regler. Vi har de 
samme, strenge etiske retningslinjene uansett om vi 
kjøper lokalt, nasjonalt og eller internas- jonalt. Vi er 
opptatt av sunn konkurranse og like spilleregler for 
alle. Vi stiller tydelige krav til våre egne anbud og 
innkjøpsrutiner. 

Vi er opptatt av å sikre like rettigheter på alle
områder for jenter og kvinner. Likestilling er et
viktig tema for oss og det bidrar til et bra miljø og
kultur på arbeidsplassen vår og sikrer økonomisk
vekst og utvikling for bedriftene våre. 

Vi er bevisst på og opptatt av likhet og like vilkår
for kvinner og menn. Vi legger til rette for at
kvinner skal ha gode arbeidsforhold og føle seg
inkludert hos oss. 

 

Anstendig arbeid og 
økonomisk vekst 

 

Likestilling mellom 
kjønnene 

Fremme varig, inkluderende og bærekraftig
økonomisk vekst, full sysselsetting og anstendig

arbeid for alle. 

Oppnå likestilling og styrke jenters og kvinners
stilling i samfunnet. 

For oss betyr dette For oss betyr dette 

ANSTENDIG
ARBEID OG
ØKONOMISK 

LIKESTILLING 

VEKST 

Pågående og planlagte prosjekter 

•

• 

Bidra til å skaffe flere arbeidsplasser
i regionen. 

Årlig medarbeiderundersøkelse. 

Prioritere å få flere kvinnelige søkere. 

Pågående og planlagte prosjekter 



I vår rolle som samfunnsbygger jobber vi aktivt for å
redusere utslipp av CO2 og fokuser på produksjon og
ny utvikling av rene energi- kilder. Dette vil 
igjen skape skape grønn vekst og bidra til at vi får 
etablert flere grønne arbeidsplasser i vår region. 

Vi skal påvirke og motivere våre ansatte og
partnere til å bevisstgjøre de på den alvorlige
klimasituasjonen verden står i og motivere for å
redusere utslipp og forbruk. Utslipp av
klimagasser må ned og vi skal gå foran i vår
region. 

I våre selskaper er vi opptatt av å tenke 
reparasjon, gjenvinning og gjenbruk før vi kjøper
nytt. Sirkulærøkonomi er for oss et fokusområde. I
Norge er det for mye overfor- bruk og 
unødvendig kjøp av nye tjenester og produkter. 

Vi jobber i tillegg for å redusere innkjøp, bruke
mindre engangsprodukter i plast og generell
bruk av plast. Bærekraftige innkjøp og
anskaffelser, samt effektiv bruk av natur-
ressurser og reduksjon av matsvinn er viktig for
oss. 

 

Stoppe 
klimaendringene 

 

Ansvarlig forbruk og 
produksjon 

Handle umiddelbart for å bekjempe klima-
endringene og konsekvensene av dem. 

Sikre bærekraftig forbruks- og
produksjonsmønstre. 

For oss betyr dette For oss betyr dette 

STOPPE ANSVARLIG
FORBRUK OG 
PRODUKSJON 

Pågående og planlagte prosjekter Pågående og planlagte prosjekter 

• Bytte ut alle fossilbiler til elektrisk,
våre ansatte skal reise miljøvennlig. Gjennomgå egne rutiner med tanke på svinn, avfallsrutiner, mindre plastforbruk

Bygge ut mer vannkraft



Som samfunnsbygger og utvikler er vi opptatt av 
at vår region skal være attraktiv moderne og
bærekraftig. Vi bidrar med viktig infra- struktur og
tilbyr fremtidsrettede løsninger for bruk og
produksjon av rene energikilder. Sentralt står
arbeidet med å tilby alle rent drikkevann og
samtidig ha en effektiv og pålitelig 
energiforsyning. 

Med gode og langsiktige partnere skal vi skape
fremtidens bærekraftige lokalsamfunn – solid og
trygt. Stikkord for oss er god infrastruktur, ren
energi og boglede. 

Fosenkraft og deres selskaper arbeider aktivt for å
“oppgradere infrastruktur og omstille næringslivet
til å bli mer bærekraftig, med mer effektiv bruk av
ressurser og mer utstrakt bruk av rene og
miljøvennlige teknologiformer og 
industriprosesser”. 

Selskaper som tar i bruk ny og innovativ 
teknologi som vil bidra med en mer 
bære- kraftig utvikling og redusere utslipp og
overforbruk. 

Vi jobber aktivt for å utvikle nye grønne 
løsninger, og vi er stolte av å ha levert solcelle til 
eget bygg og har nå flere andre under 

bygging eller planlegging. Selskaper som tar i
bruk ny og innovativ teknologi og som vil bidra
med en mer bærekraftig utvikling og redusere
utslipp og overforbruk er viktige fremtidige
partnere for oss. 

Blågrønne selskaper er fremtidens bedrifter, og vi 
ønsker å spille og ta en viktig rolle 
i utvikling av denne bransjen. 

Hos oss er digitalisering, bruk av nye energi- 
kilder og automatisering essensielt det være seg 
batteriutvikling, smartstrøm, smarthus, 
ladestasjoner etc. Gtek er et selskap som bistår 
oss i denne utviklingen. 

 

Bærekraftige byer og 
lokalsamfunn 

 

Industri, innovasjon og 
infrastruktur 

Gjøre byer og lokalsamfunn inkluderende,
trygge, robuste og bærekraftige. 

Bygge solid infrastruktur og fremme
inkluderende og bærekraftig

industrialisering og innovasjon. 

For oss betyr dette For oss betyr dette 

BÆREKRAFTIGE
BYER OG 

INDUSTRI,
INNOVASJON OG 
INFRASTRUKTUR 

Pågående og planlagte prosjekter 

Pågående og planlagte prosjekter 

• Være en tilrettelegger for industri vekst
gjennom  våre eiere og selskaper.

Fjernvarme. 

Deleierskap i beslektede startups, med
rolle som både finansiell og indistruell
investor. 



Vi skal ha et
aktivt forhold
til våre valgte
bærekraftsmål 


